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二、公司願景與使命 

 

2.1  公司的願景  

「 讓中美和利益關係人能肯定我們是安全、可靠、誠信、高品質、高效率的

公司。利益關係人包括員工、股東、客戶、供應商、承攬商、銀行、社區、政

府等」。  

 「安全」 

能確實做到零傷害、零事故、不對環境造成危害。 

 「可靠」 

在經營管理的各層面，包括安環、生產、維修、採購、銷售、財務、人事

等都獲得利益關係人的信賴。 

 「誠信」 

凡事都符法規及行為準則。 

 「高品質」 

凡事都符合內部及外部客戶的需求，提供具有競爭的市場價格、穩定的產

品品質、準時交貨，具有價值的售後服務給外部客戶。 

 「高效率」 

反應在員工持續不斷的改善、追求卓越，各項經營管理的績效指標，均能

及時達標。 

 

2.2  公司的使命 

「滿足客戶需求，成為客戶優先選擇的供應商」。  

 

2.3  執行方針 

 客戶導向 : 認真的傾聽並了解顧客 (內部及外部顧客 )；以積極熱誠的態

度， 建立良好合作關係。滿足顧客目前及將來之需求；以顧客滿意為優先

目標。 

 持續改善 : 採取行動來改善現今的狀況及流程；運用適當方法尋找機會，

執行改善方案以及衡量成效。 

 促進團隊成功 : 有效率的和團隊工作成員一起工作，團結一致地去達成組

織目標。 

 發展人才 : 規劃並支持個人技巧與能力的發展，使他們能夠更有效達成目

前或未來工作 /角色的職責。 
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四、安全衛生與環保組織(HSSE Organization) 
 

本公司為落實健康、安全、保全及環境政策，有效推動執行每年度的安環工作計畫，設置

安環組織架構如下： 

 
 

中美和 

健康、安全、保全與環境管 理架構 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 安環目標與策略： 

 落實零災害、零事故、不對環境造成危害之目標。 

 實踐全員參與工安、環保活動。 

 實施製程安全管理，確保工廠安全運轉。 

 參與及推動台灣責任照顧制度(TRCA)。 

 成立承攬商安全衛生委員會，推行承攬商自主管理。 

 重視道路行駛安全，強調社會責任，並作良好運輸安全模範。 

 經由PTA/化學品運輸安全委員會，帶動下游供應商重視安全理念，提昇大眾運輸

安全水平。 

 全員參與稽核與溝通，確保廠區設備完整性、人員安全，並藉以提升全廠人員含

承攬商安全文化。 
 

 
 

台北總公司 

台中廠 
PTA/化學品運輸 

安全委員會 

職業安全衛生 

委員會 
安環部門 

承攬商安全委員會

(承攬商主導) 
部門安全會議 

風險與機會管理 

委員會(RMP) 

領班安全分會 
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五、環境保護、安全與衛生管理(Environmental protection、

Safety and Hygiene Management) 

5.1  環境保護 

 環境管理 

在環境管理上，中美和全廠無使用毒性化學物質，產品純對苯二甲酸(PTA)亦為非

危險物品，中美和也要求下游供應商配合加入綠色供應鏈。為減緩全球氣候變遷，

中美和除在建廠之初即採用潔淨能源天然氣當作燃料外，也不斷進行持續改善

(Continuous Improvement)，原物料耗用量持續減少，產品單位能源耗用量也逐

步降低。 

在污染防治方面，採用最佳可行技術處理營運產生的污染，降低環境衝擊。製程

反應後之尾氣經過觸媒轉化單元及排氣洗滌塔處理至符合法規標準後，由排放管

道排至大氣。在監測管理上，設有環境連續監測系統(CEMS)、水質連續監測系統

(CWMS)、線上分析儀、手持式VOC檢測儀、廠區周界異味分析儀。除了廠內密切監

測外，每年亦委託合格檢測機構進行檢測，並向主管機關申報檢測結果。歷年實

際檢測結果，空氣污染物、噪音、土壤、地下水、放流水、事業廢棄物排放濃度

及總量均低於環保法規排放值及環評承諾值。 

 

 空氣與水污染防治 

中美和台中廠設置空氣及水污染防治設備，並符合法規排放標準。空氣污染與水

污染防治設備的運轉狀況，納入中央監控系統，由每日24 小時的輪值人員監控，

並將系統效率檢知資訊列入追蹤項目，以確保空氣及廢水的排放品質。此外，為

確保無異味洩漏，廠區周遭並裝設即時線上異味偵測器，搭配風向計及警報設定，

可以在第一時間偵測到異常狀況並立即啟動緊急應變程序。 

− 本廠建廠時即採用當時最新製程，使用潔淨的天然氣作為燃料，減少空氣汙

染物排放，製程水大部分回收使用，與傳統PTA廠比較，廢水量大幅減少。 

− 台中廠製程尾氣採高壓吸收塔、觸媒氧化器、溴氣洗滌塔、低壓吸收塔等設

備處理排放廢氣，製程尾氣經由高壓吸收塔回收溶劑，觸媒氧化器把內含的

揮發性有機物轉化成二氧化碳、水及溴氣，溴氣洗滌塔則除去溴氣，最後由

低壓吸收塔排放廢氣，THC 削減率＞95%，以確保排放之廢氣符合法規要求。 

− 製程水回收部分，台中廠減低PTA製程母液水排至廢水場之比例，回收率由原

環評承諾74%提高至80%以上；並減少冷凝水之排放，以減少用水量。 

− 本公司投資三級廢水處理設施，將廢水處理至河川放流標準。 

 

 廢棄物管理與資源回收 

為保護員工與善盡企業社會責任，中美和公司不使用任何毒性化學物質，廠區廢

棄物也僅為一般事業廢棄物，無任何有毒事業廢棄物產出。本公司廢棄物管理策

略為優先進行製程減廢、回收再利用，最後才是處置或處理。 

− 持續推動源頭分類減廢，並要求廠商配合廢棄物分類與資源回收。本公司依
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事業廢棄物清理計畫書核定內容運作，廢棄觸媒取得回收再利用許可，使用

之觸媒透過回收再利用方式由供應商回收精煉再使用，並與鄰廠進行能資源

整合，減少廢棄物產生量，以落實循環經濟理念。 

− 積極推動垃圾分類及資源回收制度，並藉由製程改善降低事業廢棄物數量，

減少對環境的衝擊。 

− 為確實掌握廢棄物的流向，確保所有廢棄物均合法且妥善處理或再利用，本公

司對事業廢棄物產出、儲存、清運與處置訂有嚴格之管理辦法，並慎選廢棄物

清除處理及再利用廠商，承攬廢棄物之廠商需通過安環與採購部門之評鑑作業。 

− 所有事業廢棄物產出、儲存與清運皆有完善紀錄。同時為確保最終處置符合法

規要求，除清運車輛加入全球衛星定位系統（GPS）衛星車隊系統來追蹤所有

清運車輛清運路徑及異常停留點，並指派專人定期追蹤查核事業廢棄物流向，

以確保廢棄物合法且妥善的再利用與處理。在固體廢棄物產出方面，大致上呈

現逐年持續減量趨勢。 

 

 溫室氣體減量 

中美和台中廠於建廠時為維護環境,就選用當時股東最先進的低耗能製程，承諾使

用高成本的天然氣為燃料，大幅降低空氣污染物排放量(TSP、SOX及溫室氣體)，

故能耗低於同業。中美和公司之溫室氣體減量管理可以分為策略面、技術面與管

理面，說明如下： 

1) 策略面 

以符合法規及環境友善及持續改善之基本理念，採用英商BP公司先進製程及使

用潔淨能源天然氣為燃料，並採行區域能源整合，整體提升能源使用效率，從

源頭降低溫室氣體排放強度及排放量。 

2) 技術面 

採用最佳可行控制技術並持續改善，針對可能產生溫室氣體排放之製程、排放

管道，建立最適化操作模式及能源回收循環使用系統，全盤檢視、逐步檢討，

擬定改善計畫賡續執行，確保符合法規要求及環評審查結論之承諾。 

3) 管理面 

建置ISO 50001能源管理系統，並依循溫室氣體減量及管理法盤查機制建立管

理平台，採行每月自行監測掌握溫室氣體排放情形，每季彙整提報股東公司

管控平台，每年委請公正第三方執行溫室氣體盤查管理報告書及查證聲明書，

期了解並掌握溫室氣提排放量及單位產品排放強度，以作為後續改善計畫之

參考依據。 

− 中美和自86年起即建立溫室氣體盤查制度，本廠自建廠開始即進行溫室氣體

盤查作業，每年皆須完成前一年度廠區之溫室氣體盤查，且須通過外部查證

符合 ISO 14064-1 標準，歷年來溫室氣體排放量及產品單位CO2e排放強度均

低於環評承諾值。 

− 推動產品環保驗證，於2012年台灣PTA第一家通過產品碳足跡查證;並於2017

年取得純對苯二甲酸水足跡盤查及認證。 

− 在能源管理方面，台中廠於2013年開始導入ISO 50001能源管理系統，推動日

常作業中持續改善節能績效，降低能源使用，達到節能減碳目標。並賡續完
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託財團法人

SHMS進行合

排四天稽核行

得系統驗證登

職業安全衛

新申請績效認

理系統(COM

基本要項(領

人員在廠區作

備隔離(En

空間作業 (

作業 (Lif

agement of

氣熱回收、

專案。並持

備管線防腐

紀錄傷害事

將安全視為

高階管理階

展現高階主

管理系統(I

，達成預防

人金屬研發中

合併追查稽

行程。在廠

登錄。 

衛生管理系

認可再度通

MS)架構，

領導、組織

作業均須遵

ergy Isol

Confined 

fting Oper

f Change)

焚化爐最適

持續規劃進行

腐蝕等專案

事故、零製程

為第一要務

階層包括董事

主管的安全領

ISO 45001）

防意外事故

中心驗證稽

稽核。由於

廠內各部門同

系統(TOSHMS

通過。 

範圍含括人

織、風險、程

遵守工安八大

ation)、地

Space Ent

rations)、

」。 

適化操作、

行汰換老舊

，以進一步

程安全事故

。中美和公

事長及總經

領導。 

）上，透過

、促進員工

稽核，針對

於此次為ISO

同仁共同協

S)10年績效

人員、製程

程序、資產

大黃金定律

地面開挖作

try)、高處

、駕駛安全

、

舊

步

故

公

經

過

工

對

O 

協

效

程、

產、

律

作

處

全 
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 工作環境與員工安全保護 
安全衛生環保政策的重點在於建構安全的工作環境，積極預防職業傷害與疾病，

維護員工身心健康。 

1) 工作環境與人身安全的保護措施 

− 依主管機關規定，制訂安全衛生工作守則，供員工遵照安全衛生作業規

範辦理。 

− 安全衛生管理單位及人員：依職業安全衛生法之規定，設置勞工安全衛

生管理單位，並核備奉准。作業場所，依法設置有現場安全衛生監督人

員並配置優於法規之急救人員員額。 

− 訂定年度安衛管理計畫並據以實施；依職業安全衛生管理辦法擬定年度

自動檢查計畫。 

− 依規定按月進行職災申報，2019 年無職災發生。 

− 每二個月召開安全衛生委員會議，報告及研議安全衛生相關事項。 

− 依規定每半年實施作業環境監測，2019 年未發現不符規定。 

− 落實飲用水管理，飲水機委託合格廠商每月保養，以優於法規標準，每

月檢測飲用水質。 

− 訂定勞工健康四大保護計畫：人因危害防止計畫、異常工作負荷促發疾

病預防計畫、職場母性勞工健康保護計畫及執行職務遭受不法侵害預防

計畫。 

2) 安全衛生教育訓練 

對於新進人員、承攬商、司機、訪客分別安排不同之安全教育訓練，並建立

安環證照追蹤系統，確保落實法規要求的勞工安全衛生證照訓練及回訓。此

外並設立操作員及技術人員技能認證制度，以驗證作業人員具備應有之能力

與資格。 

為強化員工的安全意識，營造健康的安全文化，安環部不定期對員工進行安

環宣導，具體作法包括：每日進行員工及承攬商晨間安全宣導、分享股東工

廠事故及國內外事故案例、工安新聞宣導、電腦開機工安宣導及每年辦理工

安宣導週活動等。 

 

3) 安全稽核 

為發掘可能的不安全行為與不安全環境，以消弭潛在風險，中美和公司推行

全員安全稽核活動。對於好的行為，給予肯定；對不合規定的行為，馬上糾

正並要求承諾改善。在 2019 年台中廠區總共進行 7,439 件安全稽核，並且在

每日晨間會議檢討稽核缺失，立即改善。 

除內部稽核外，亦透過外部稽核機制以了解系統運作缺陷，以持續改善安全

績效，如保險公司稽核、股東現場稽核、港務分公司稽核、政府單位稽核與

ISO 外部稽核。 



 

     

     
 

4) 健康促

中美和

公司除

康管理

殊健康

− 醫

請

管

− 2

部

年

音

(

並

環

− 為

維

能

動

− 本

心

病

 (港務公司

(股東現場

促進 

和公司認為

除了提供優

理措施，提

康檢查，檢

醫務室依每

請專家就員

管理及衛教

2019 年度台

部委託廠醫

年度健康檢

音波(87%)

(41.7%)、收

並呼籲同仁

環部並舉辦

為讓員工維

維持健康體

能與精神處

動共選出前

本公司為強

心理諮商、

病防治、聽

司安全督導

場安全稽核

為員工是公司

優於法規項目

提供諮詢、轉

檢測項目包括

每年健康檢查

員工健檢與作

教輔導，以提

台中廠員工

醫分析員工健

檢查分析狀況

、純音聽力

收縮壓(39%

仁重視飲食攝

辦有獎徵答

維持適當之身

體重，安環部

處於最佳狀態

前 5 名減重成

強化健康職場

、營養與運動

聽力保護、代
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導)        

)         

司最重要的

目與頻率的

轉診等服務

括噪音、鉛

查結果提醒

作業環境測

提升同仁健

工於 7、8 月

健康檢查異

況。2019 年

力(64.3%)、

%)、心電圖

攝取內容與

，提高同仁

之身體質量指

部持續辦理

態，有效預

成效最佳者

場，辦理各

動諮詢及健

代謝症候群

 
         

 
        

的資產，為確

的健康檢查服

務；特殊作業

鉛、粉塵、有

醒員工針對異

測定數據進行

健康福祉。

月在梧棲童綜

異常，並於

年度員工健

、BMI 身體質

圖(38.3%)，

與重視運動

仁對健康管理

指數(BMI)

理公司員工健

預防心血管疾

者及 15 名獎

各項健康促進

健康講座(視

群及流感預防

 (金屬中心

(董事長現場

確保員工的

服務，並針

業場所人員

有機及特殊

異常項目追

行研究，以

綜合醫院完

11/4 日向廠

健康檢查異常

質量指數(6

，綜合上述排

，以維持健

理的認知。

，養成運動

健康體重管

疾病等慢性

獎勵獎，由廠

進活動，如

視力保健、中

防等)。 

中心 ISO 驗證

現場安全稽核

的身心健康

針對健檢結

員則皆按計

殊化學。 

追蹤並改善

以進行後續

完成健康檢查

向廠內員工報

常項目分別

61.7%)、總

述排名，醫師

健康體能與

。 

動習慣及改變

管理活動，

性疾病。減

由廠長親自頒

如健康篩檢

中暑預防、

 
證) 

 
核) 

康，中美和

結果施行健

計畫進行特

善之，並聘

續健康分級

查後，安環

報告 2019

別為腹部超

總膽固醇

師依序介紹

與體態。安

變飲食觀念

讓員工體

減重競賽活

頒獎。 

檢、減重、

、心血管疾

環

紹

念，

疾



 

 

     

 

5) 勞工參

在

− 發

− 總

− 總

− 每

− 每

− 每

− 每

− 部

− 重

− 歲

− 主

− 每

− 年

− 每

 (衛教健康

  (脊椎柔

參與(諮詢溝

在員工諮詢

發行安環年

總經理部落

總經理主持

每月製造改

每季總經理

每二個月職

每日晨間會

部門工安會

重要事件召

歲修開俥前

主管安全巡

每二個月承

年終承攬人

每季PTA槽車

康講座)   

柔軟操教學

溝通) 

詢、溝通與參

年報與C-New

落格(CEO＇s

持小集團座談

改善會議(MI

理主持全員會

職業安全衛生

會議 

會議與領班安

召開Safety 

前召開Safet

巡視與溝通

承攬商KPI檢

人負責人安全

車運輸與化
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)         

參與方面，

ws 

s Blog) 

談與現場人

IM)與績效檢

會談(Townh

生委員會暨

安全會議

Stand dow

ty Stand u

檢討會議 

全訪談 

化學品運輸公

  
         

 
       (健

公司透過以

人員直接溝通

檢討會議(P

hall)、勞資

暨風險管理委

wn會議 

up會議 

公司安全績

 (減重活動

健康講座-視

以下方式進

通 

Performanc

資會議與退

委員會議 

績效會議 

活動頒獎) 

視力保健)

進行： 

ce Review 

退休金委員會

 

Meeting)

會議 

 

 



 

 

    (總經

 

 
(職業

 

6) 年度安

配合每

至20

工安事

學講座

安全實

落實職

     

  

風險管理
為能鑑別出

活動等所潛

估各部門提

使風險降低

經理與基層

業安全衛生

安全衛生宣

每年4/28日

19/5/31舉辦

事故回顧宣

座、CPR及

實務分享、

職場安全衛

(安全週工

理(RMP)與
出本公司製

潛在之安全

提出之風險

低至可接受

層員工座談

生委員會)

宣導週活動

日「世界職

辦年度安全

宣導、安全

及AED急救訓

、承攬商/運

衛生，以持續

工安宣導)  

與危害評
製程、物質

全、衛生、

險與機會，並

受水準。20
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談)        

 
  

職業安全衛生

全衛生宣導

全宣導、韻律

訓練、危害化

運輸公司安

續降低職業

         

評估 
質、設備、技

環境及品質

並依評估結

019年度共執

(TAR停爐前

(停爐安全

生日」，台

導週。宣導週

律操活動、

化學品標示

安全管理座談

業災害，並維

     (安全

技術、作業

質的危害，

結果申請RM

執行包裝倉

前工程安全

全集會 Safe

台中廠由安環

週安排包括

、中暑與心

示、變更管

談等。藉由

維護員工安

全週AED/CP

業、環境或

台中廠風

MP經費採行

倉庫解割袋

全協議組織會

ety Stand 

環部主導於

括近幾年國內

心血管疾病預

管理實務訓練

由推動相關活

安全與身心

PR訓練) 

或利害關係人

風險管理委員

行適當之控制

袋系統監視器

 
會議) 

 
Up) 

於2019/5/27

內外所發生

預防健康醫

練、承攬商

活動措施、

心健康。 

 

人所從事之

員會定期評

制措施，以

器等8件RMP

7

生

醫

商

、

之

評

以

P



 

 

 
承攬

改善案件

 

製程安全
台中廠在建

風險降至可

美和作業管

− 為確保

依據H

LOPA分

− 另外依

操作極

作範圍

擊。 

− 定期辦

以運用

討論並

− 防腐蝕

中美和

鋼構極

年開始

換與升

損失與

− 2019年

中美和

怡川處

教授到

商入廠

現場製

     (台中

 

 

承攬管理
攬商為中美和

。 

全管理(P
建廠時即採

可接受程度

管理系統(C

保製程安全

HAZOP分析

分析。 

依據製程特

極限(Safe

圍(Operati

辦理製程安

用哪些風險

並追蹤員工

蝕專案： 

和台中廠位

極易遭受外

始即編列高

升級，降低

與發生可能

年11月台中

和台中廠辦

處長帶領勞

到廠進行工

廠作業之危

製程區，由

中市勞檢處

理 
和公司重要

Process
採用本質安

度，並根據美

COMS)進行製

全，台中廠持

結果(8x8風

特性分別設

Operatin

ing Envelo

安全訓練，特

險管理工具

工所提出之各

位處台中港

外部腐蝕，

高額預算經

低製程洩漏

能之環保事件

中市勞動檢

辦理工安診

勞檢處團隊

工安診斷。

危害風險控

由陪同人員向

處官員蒞廠)

要夥伴，中
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s Safety
安全設計(In

美國職業安

製程安全管

持續進行I

風險矩陣)

設定安全設計

ng Limit, 

op, OE)，以

特別加強員

具來管控潛在

各項風險。

港區西碼頭內

而導致可能

經費，逐步進

漏發生之機率

件。 

檢查處為加強

診斷與高階自

隊及學者國立

會中針對製

控管措施廣泛

向來賓說明

  
)         

中美和溝通並

y Manage
nherently 

安全衛生署

管理。 

SBL與OSBL

，針對嚴重

計極限(Sa

SOL)、關鍵

以避免導致

員工對危害

在的威脅。

 

內，屬於海

能的洩漏或

進行防腐蝕

率，以確保

強石化工廠

自主管理座

立高雄科大

製程安全評

泛討論，並

明工廠操作

    (變更

並鼓勵承攬

ement) 
Safer Des

署製程安全管

L之危害與可

重性等級在

afe Design

鍵警報(Cr

致設備損壞

害辨識/風險

並定期召

海洋性腐蝕

或設備故障

蝕工程，將

保人員與製

廠火災爆炸

座談會，由

大環境與安

評估、緊急

並由廠內同

、設備維護

更管理MOC訓

攬商致力於

sign)，將工

管理(PSM)1

可操作性分

在E以上之風

n Limit, S

ritical Al

壞、人員傷害

險評估的認知

召開風險管理

蝕環境。設備

障。因此本公

將原管線、設

製程安全，並

炸災害預防

由台中市勞動

安全衛生工程

急應變處理程

同仁陪同參觀

護保養與改善

訓練) 

於安全、衛生

工廠危害與

14要項及中

分析(HAZOP)

風險再進行

SDL)、安全

larm）、操

害或環境衝

知，了解可

理委員會，

備、管線、

公司自2014

設備材質汰

並避免財產

，特別選定

動檢查處邱

程系陳強琛

程序及承攬

觀控制室及

善專案。

 

生、環保與

與

中

)，

行

全

操

衝

可

、

4

汰

產

定

邱

琛

攬

及

與



 

品質

化夥

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

        

        

 

 

 

質各方面的精

夥伴關係，共

承攬商進廠

承攬商於工

施工前必須

共同協議組

安全宣導與

針對承攬進

每日進行安

忍條款(工

施工過程採

的承攬商

過，以確保

為確保承攬

承攬商安全

承攬商安全

為協助承攬

商負責人年

進度，作業

令規章將安

 

  (歲修停

    (承攬

精益求精。

共同追求更

廠前經需經

工程簽約時

須依照中美

組織會議、

與工具箱會

進廠進行酒

安全稽核，

工安天條)者

採取必要的

，必須建構

保施工安全

攬商管理績

全績效，檢

全文化。 

攬商在工程

年終訪談。

業期間所碰

安全列為核

停爐安全宣導

攬商年終訪談

。藉由與承

更好的績效

經過中美和評

時，均書面告

美和規範及工

、申請工作

會議； 

酒精抽測、高

，針對違反

者，當事人永

的安全防護

構職業安全

全。 

績效，台中

檢討稽核缺

程進行方面

。邀請廠內

碰到問題提

核心價值。

導)       

談)  
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承攬商管理階

。 

評鑑合格，

告知安全衛

工安環保規

作許可證、工

高處作業者

反公司承攬管

永久禁止入

護及預防措施

全衛生管理系

中廠每季舉辦

缺失，並由承

面能更順利並

內各家承攬商

提出分享。廠

 
         

 
 

階層間的定

並投保相關

衛生應注意事

規定接受工

工作安全分

者量測血壓

管理規定者

入廠，並對其

施並執行安

系統並提出

辦承攬商KP

承攬報告自

並協助他們

商進行座談

廠商亦承諾

    (承攬

 (承攬

定期交流、

關保險； 

事項; 

工安訓練、召

分析(JSA) 

。 

者要求立即

其公司處以

安全稽核；

出施工安全

PI會議，藉

自主管理落

們解決問題

談，針對施

諾，落實廠

攬商晨間安全

攬商檢討會

稽核與經驗

召開施工前

完成機具檢

即改善。違反

以高額罰款

更要求承攬

全計畫經中美

藉由承攬商

落實情形，藉

題，每年12月

施工安全，工

廠區安全要求

全宣導) 

會議) 

驗分享，強

前安全會議/

檢查並參加

反工安零容

。 

攬專案工程

美和審核通

商KPI評比各

藉此以提升

月舉辦承攬

工程品質與

求，遵守法

 

 

強

/

加

容

程

通

各

升

攬

與

法



 

 
中美

通車

員會

− 

− 

− 

− 

   

   

 

5.3  緊
中美

理委

險等

Regi

環保

進行

− 

運輸安全
美和公司除

車安全及公

會，定期實

除PTA運輸

司司機必

每條行駛

括衛星定

系統、司

所有員工

為確保員

每年舉辦

流等。藉

優良之安

        (

  (防禦駕

緊急應變
美和基於企業

委員會。由各

等級，經風

ister)。台

保事件或外部

行演練。 

設置緊急應

全管理 
除注重工廠內

公務車輛道路

實施運輸公司

輸公司需取

必須接受防禦

駛路線必須實

定位 (GPS) 

司機家庭訪視

工因公務駕駛

員工乘坐交通

辦運輸公司司

藉由辦理此活

安全文化。 

(司機家庭日

駕駛/疲勞警

變 
業風險管理

各部門辨識

風險管理委

台中廠針對火

部水電供應

應變櫃、消

內作業安全

路行駛安全

司安全管理

取得OHSAS-1

禦駕駛/疲勞

實施道路風

監控系統

視、司機酒

駛車輛，也

通車安全，

司機家庭日

活動讓司機

日活動)   

警覺駕駛訓練

理，訂定危

識各種作業

員會討論評

火災、地震

應中斷等重

消防衣及空
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全外，也重

全。因此，

理制度評核及

18001(ISO

勞警覺駕駛

風險評估，

、行車紀錄

酒精測試與血

也必須接受防

定期辦理交

日活動，活

機家屬了解

 
         

 
練)       

危機及持續營

業可能產生之

評估並決定

震、IT 服務

重要危機事件

空氣鋼瓶(SC

視道路安全

本公司成立

及召開績效

45001)或

駛訓練，並取

所有運輸車

錄器監控管

血壓量測、

防禦駕駛/疲

交通車緊急

動內容包括

中美和安全

     (運輸

   (ICC駕

營運管理(

之危害，評

定優先順序

務中斷、原

件，進行危

CBA)等緊急

全，包括產

立運輸公司

效檢討會議

ISO 39001

取得證書。

車隊納入運

管理(ICC)、

健康管理與

疲勞警覺駕

急逃生訓練

括駕駛安全

全理念與要

輸公司安全

駕駛行為安全

C&CM)作業

評估其嚴重

序，並登錄

原物料供應

危機管理，

急搶救器材

產品運輸安全

司與化學品運

。 

認證外，每

在行車安全

運輸安全監測

安全稽核

與工時管理

駕駛訓練。 

。 

全、有獎徵答

要求，以共同

全會議) 

全稽核) 

業程序，並成

重性與發生機

錄於風險登

應鏈中斷、重

並著重於持

材，並將設備

全、員工交

運輸公司委

每位運輸公

全管理上，

測系統，包

、疲勞警示

理等。 

答及意見交

同推動建立

 

 

成立風險管

機率決定風

登錄表(Risk

重大傳染病

持續改善與

備檢點列入

交

委

公

包

示

交

立

管

風

k 

病、

與

入



 

− 

− 

− 

    

 

 

六、安

為符

準

積極

全與

路、

(SO

先指

 

 

 

 

 

 

自動檢查項

依消防法之

報。 

廠區每年均

緊急應變計

緊急應變與

餐廳及交通

緊急應變演

藉由演練項

調之應變能

仁的辛勞外

仁的應變能

     (成品

安環績效(

符合公司願

，並採取嚴

極建構一個

與身心健康

、製程洩漏

OL/SDL)、車

指標與落後

項目。 

之規定設置

均舉行緊急

計劃與演習

與實兵演練

通車等人員

演習。 

項目及實際

能力。演習

外，也針對

能力。 

品儲槽火災

(HSSE P

願景，中美和

嚴格的安全衛

個安全衛生的

康。本廠訂定

漏(LOPC)、製

車禍事故、

後指標，並以

置完整之消

急應變與疏

習，以確保

練。除了製

員，舉行如

際操作，以

習後並於緊

對演習過程

災消防演練)

erforma

和建立嚴謹

衛生管控措

的工作環境

定安全績效

製程安全事

急救事件

以燈號顯示
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消防系統，委

疏散演習，除

保將災害造成

製造與後勤部

如地震、化學

以驗證同仁在

緊急應變中心

程之缺失進行

 
)         

ance) 

謹的安環制

措施，強化

境，以預防

效指標(KPI)

事件發生率(

、應記錄傷

示健康狀態

委託合格廠

除了公司同

成的損失降

部門舉行緊

學品洩漏、

在意外發生

心立即召開

行檢討，冀

        (

制度，遵循或

化員工與承攬

防職業傷害與

)，包括虛驚

(PSER)、超

傷害事故、失

。 

廠商進行消

同仁之外，

降至最低，

緊急應變演

、氨氣外洩

生時之災害

開檢討會議

冀望透過每

(天然氣洩漏

或超越國內

攬商對安全

與疾病，促

驚事故、安

超過安全操作

失能事故件

消防設施(備

承攬商人員

每年至少舉

演習外，也針

洩、火災與交

害搶救、指揮

議，廠長除嘉

每次演練來強

漏應變演練

內外安全衛生

全衛生的認知

促進員工與承

安全稽核、安

作極限/安全

件數及法規遵

備)檢修及申

員亦需參與

舉辦二梯次

針對實驗室

交通事故等

揮調度與協

嘉勉演習同

強化廠內同

 
練) 

生法規與標

知與責任，

承攬商的安

安全聯鎖旁

全設計極限

遵循度等領

申

與

次

室、

等

協

同

同

標

安

旁

限

領



 

 

 

6.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  安全

員工安全

OHSA 安

年 

失能

應紀

TR

DAFW Fr

 

註：統計包

 

運輸安全

年

百萬公

年 

失能傷害

失能傷害嚴

綜合傷害指

全績效(Sa

全指標紀錄

安全指標紀

       份

能傷害次數

紀錄傷害次數

RIF (OSHA)

requency (

包括員工及承

全績效(Ro

年        份

公里交通事

份 

害頻率(FR) 

嚴重率(SR)

指數(FSI) 

afety P

錄 

紀錄 

份 

數 

數 

 

OSHA) 

承攬人並依據

oad Safe

份 

事故率 

20

0
) 0

0
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Performa

2015

1

1

0.31

0.31

據 OSHA 規

ty Perfo

2015 

0.62 

015 20

.00 3

.00 6

.00 0

ance) 

2016

1

1
0.29

0.29

規範統計 

ormance)

2016 2

0.51 0

016 20

.46 2

.92 0

.15 0

2017 2

1

2
0.24 0

0.49 0

017 20

0.29 0.2

017 20

.43 0

.00 0

.00 0

2018 20

0 

0 
0.00 0.

0.00 0.

018 201

28 0.00

018 20

0.00 0

0.00 0

0.00 0

 

019

1

1
.24

.24

 

9 

0 

019

0.00 

0.00 

0.00 



 

 

6.
 

 
 

歷年

 

 

6.

 
  歷

原

能

百萬公

 

 
2  資源

用水及能

年單位產量

3  空污

空污排放

歷年單位產

年      份
原水(百分比

能源(百分比

公噸交通事

源使用(R

能源績效 

量能源耗用量

污排放 (A

放記錄 ( 

產量空氣排放

200

比) 100%

比) 100%

事故率 

esource

 (Water

量紀錄圖表

Air Emi

Air Emi

放紀錄圖表

7 2015
% 86%
% 83%
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5.63 

e Usage)

& Energ

表 

ssion)

ssion Re

表 

2016
87%
78%

5.57 2

) 

gy Perfor

ecord) 

2017
87%
82%

2.88 2.7

rmance) 

2018
91%
82%

78  0.00

2019
89%
83%

0 

 

 



 

 

6.4

 
歷

 

化

4  廢水

廢水排放

歷年單位產

年      
NOx (百
SOx (百
TSP(百分

CO2(百

VOC(百

年份

廢水量 (百

化學需氧量 

水排放(Wa

放記錄( W

產量廢水排放

   份
百分比)

百分比)

分比)

百分比)

百分比)

份

百分比)

(百分比)

astewat

Wastewate

放紀錄表

2015
36%
7%
17%

94%

33%

2015
60%
54%
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ter Disc

er Disch

2016
57%
2%

12%

91%

43%

2016
74%
86%

charge)

harge Rec

2017
60%
9%

63%

96%

46%

2017
76%
16%

cord) 

2018
67%
0%

13%

91%

47%

2018
74%
53%

 

 

2019
37%
9%
12%

97%

36%

2019
62%
42%  
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歷

 
 
 
 
 

6.

 

 

1. 

1.

1.

1.

1.

1.

5  固體

固體廢棄
歷年單位產

6  環評

台中廠依

(Environ

空氣污染項

1 鍋爐煙

環保局

法規要

2 製程排

格檢測

3 其他製

實施定

4 廠內所

量不超

5 VOC泵浦

VOC之定

一般事業廢

有害事業廢

體廢棄物清

棄物清理排
產量廢棄物紀

評承諾(E

依環境影響

nmental Te

項目 

煙囪P002、P

局，並依法實

要求。 

排放管道P10

測機構實施V

製程排放管道

定期檢測一次

所有排放源排

超過環評承諾

浦每週目視

定期檢測一

年份

廢棄物(百分

廢棄物(百分

清理 (S

排放記錄
紀錄圖表

IS Comm

響說明書之

esting Res

P003設置NO

實施相對準

02設置THC連

VOC定期檢測

道及焚化爐

次，檢測結

排放量，每

諾之排放總

視洩漏檢查

一次，檢測結

20

分比) 78

分比) 0.
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Solid Wa

(Waste

mitment)

之承諾執行

sults for 

Ox連續自動

準確度測試查

連續監測系

測一次，監

爐煙囪P001

結果均符合法

每季實施一次

總量。 

，其他之製

結果均符合

015 20
8% 82
00 0.0

aste Dis

Disposal

) 

行環境監

TCP EIS C

動監測系統(

查核(RATA

系統及連線至

監測及檢測結

，依排放之

法規要求。

次排放總量

製程設備元件

合法規要求

016 20
2% 258
00 0.0

sposal)

l Record

測計畫，

Commitment

(CEMS)進行

)檢測，監

至台中市環

結果均符合

之污染物每

 

量統計，以

件，每季委

。 

17 20
8% 75%
00 0.0

 

) 

年度環境

t)如下： 

行監測及連線

監測及檢測結

環保局，並每

合法規要求

每年委託合格

以管控年度累

委託合格檢測

18 201
% 68%

00 0.0  

 

境監測成果

線至台中市

結果均符合

每年委託合

。 

格檢測機構

累計排放總

測機構實施

19
%
0

果

市

合

合

構

總

施
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1.6 對二甲苯儲槽，每季委託合格檢測機構檢測內浮頂上方VOC一次，檢測結果均符

合法規要求。 

1.7 對二甲苯儲槽，每年由其固定頂上之人孔或頂艙口實施目視檢查，檢查結果未

發現異常。 

1.8 焚化爐煙囪P001並每三年委託合格檢測機構實施戴奧辛之定期檢測一次，檢測

結果均符合法規要求。 

 

2. 水質項目 

2.1 廠址內設置四口地下水監測井，每半年委託合格檢測機構實施THC濃度之檢測一

次，檢測結果均符合法規要求。 

2.2 選擇鄰近海域定點之水質及廠區放流水，每年委託合格檢測機構進行採樣檢測

鈷及錳的濃度，檢測結果未發現異常。 

 

3. 土壤項目 

3.1 廠內於儲槽周圍設置土壤氣體監測井，每年委託合格檢測機構實施油氣濃度之

檢測一次，檢測結果均符合法規要求。 
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